


REGULA

INT DE ORDINE INTERIOARA
C.S.E.I VISEU DE SUS

Art.1. Regulamentul de
(C.S.E.LL Vigeu de Sus), denu
organizare si functionare al Cé
reguli si prevederi specifice con
legale in vigoare.

Art.2. Prezentul regulament se
si completarile ulterioare si ald
aplicarea acestei legi. pe Ord
functionare a unitafilor de invag
modificarile si completarile ultg

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

rdine interioard al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus

mit in continuare regulament, constituie 0 anexd a Regulamentului de
ntrului Scolar de Educatie Incluziva Viseu de Sus , cuprinzind norme.
ditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanti cu prevederile

bazeaza pe prevederile Legii Educatiei Nationale nr,1/2011cu modificarile

normelor metodologice, regulamentelor si instructiunilor ce decurg din

inul MENCS nr. 5079/2016 — Regulameniul cadru de organizare si
imant preuniversitar publicat in Monitorul Oficial nr. 720 / 19.09. 2016 cu

rioare aduse de ORDINUL nr. 5447/ din 31 august 2020, (Publicat in

Monitorul Oficial, nr. 827 din 9 septembrie 2020), O.M.E.N. nr. 4619/22.09.2014 privind aprobarea

Metodologiei de organizare si
preuniversitar cu modificarile si
2017 PUBLICAT IN: MONIT(
Anexa nr. 3 - Regulament-cad
incluziva, O.M.E.C.T.S. 5573/2
special si special integrat, O.M
pentru copiii, elevii si tinerii cu
si O.MLE.C.T.S. 6552/2011 priy
profesionala a copiilor, a elevilo

Art.3. Respectarea preve
didactic, didactic auxiliar si nef
elevi si pentru parintii / asistenti

Artd. In incinta C.S.E.L
formatiuni politice, organizares
religios, ciit si orice forma de aj
sandtatea fizica si psihicd a elev

Art.5. Anul scolar incepe
Structura anului scolar este cea

In situatii deosehite cursu
educatiel sau a inspectorului sc
de inspectorul gcolar general.

In toate situaiile. suspen|
programei gcolare, pina la sfarg

functionare a consiliului de administraie din unitiile de invi{iméint
completarile ulterioare aduse de ORDIN Nr. 3160/2017 din 1 februarie
RUL OFICIAL NR. 112 din 9 februarie 2017, O.M.E.C.T.S. 5555/2011 -

ru privind organizarea si functionarea centrelor scolare pentru educafie
011 privind Regulamentul de organizare si funcjionare a invagaméntului
E.C.T.S. 5574/2011 privind organizarea serviciilor de sprijin educational

cerinfe educationale speciale, integrafi in invatimantul de masi. precum

ind evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea scolari si orientarea
r $i a tinerilor cu cerinfe educationale speciale.

lerilor prezentului Regulament este obligatoric pentru intregul personal
Hidactic al Centrului $colar de Educatie Incluziva Viseu de Sus, pentru

maternali / reprezentantii legali ai acestora.

Viseu de Sus, sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oriciror

sl desfagurarea activitafilor de propaganda politica si/sau prozelitism

Ctivitate care incaled normele convietuirii sociale sau care pun in pericol

lor, a personalului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic.

la 1 septembrie i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmdtor.
tabilitd anual prin ordin al ministrului de resort.
rile scolare pot fi suspendate temporar fie prin dispozifie a ministrului

plar general, fie la solicitarea directorului C.S.E.I. Viseu de Sus aprobati

Harea cursurilor va fi urmatd de misuri pentru parcurgerea integrald a

itul semestrului, respectiv al anului scolar, masuri stabilite prin decizie a

directorului C.S.E.I. Vigeu de Sys si concretizate de personalul didactic si didactic auxiliar.




REGULA

MENT DE ORDINE INTERIOARA
C.S.E.L VISEU DE SUS

ORGANIZAREA

Art.6. Centrul Scolar de
avind personalitate juridica (PJ

Art.7. In calitate de in
elemente definitorii:
® act de infiintare — Hotararea
speciale in Centrul Scolar de Ed|
¢ dispune de patrimoniu in pro
Maramures prin Hotararea C.J.
Adresa institutiei : str.Republic

® cod de ientificare fiscald (CIF);

e cont in Trezoreria Statului ;

® stampila cu Stema Rominiei,
invatamant corespunzatoare nivg
e conducere ., personal si buge!
autonomie institutionala si deciz

CAPITOLUL IT
CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
VISEU DE SUS

INFORMATII GENERALE
Educatie Incluziva Viseu de Sus este o institutie de invafamant acreditata

stitufie cu personalitate juridica, C.S.E.I Viseu de Sus are urmitoarele

CJ MM nr, 128/28.08.2013 _ privind transformarea Scolii gimnaziale
Lcafie Incluzivd Viseu de Sus si decizia ISTMM nr.

prietate publici prin act de administrare emis de cétre Consiliul J udetean
Viaramures nr. si completdrile ulterioare.

i nr.30, Viseu de Sus, Jud. Maramures

cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exactd a unititii de
lului maxim de invatimant scolarizat ;
proprii . intocmeste situatiile financiare
ionala ;

, dispune , in limitele legii de

® Se subordoneazd IS] Maramures, din punct de vedere al procesului instructiv-educativ si C.J

Maramures din punct de vedere

hdministrativ.

Art.8. Centrul Scolar peptru Educatie Incluzivd Viseu de Sus reprezintd cadrul institutional de

acliune care asigura accesul la
acordate copiilor cu cerinte e
invafaméntul de masa, precum s

Art.9. Desfagurarea procg
C.S.E.L Viseu de Sus se realized

- invatamént prescolar

- invatdmént primar

- invitamént secundar infe

- invatamént profesional-c

educatie tuturor copiilor prin educatie formald si servicii educationale
Hucationale speciale scolarizati atit in invai@mantul special cat si in
personalului care este implicat in educafia acestora.

sului instructiv-educativ al copiilor cu cerinfe educationale speciale in
74 astfel:

rior (gimnaziu)
asa alX-a

- invajamant liceal tehnic/|
pentru elevi cu DMU si DMM,

rofesional ( ciclul inferior al liceului)- cls. X- XII
onstituite pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in functie de

tipul si de gradul deficientei ., regpectiv 8- 12 elevi pentru elevi cu deficiente moderate si usoare.

Art.10. Asistena psihoedpicafionala a copiilor cu cerinfe educationale speciale integraji in diverse

clase din cadrul scolilor de mas
sprijin este organizat in baza

organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii. elevii si tinerii

speciale integrafi in invatamant

- Art.11. Asisten{d educati
Invatamantul la domiciliu este

din zona Viseu de Sus, prin cadre didactice de sprijin. Invatamantul de
MECTS nr. 5574/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
cu cerinte educationale
de masa.

bnald la domiciliul elevilor cu cerinte educationale speciale nedeplasabili.
organizat in baza ORDIN Nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru

aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in

spitale




REGULA

|C.S.E.I. VISEU DE SUS

MENT DE ORDINE INTERIOARA

Art.12. Invagamant lice
desfagoara in profilul tehnic, d

- Constructii, instalatii si lucrari
- Fabricarea produselor din lemr
- Industrie alimentara / Brutar -
~Turism si alimentafie / Ospétar

oh

tehnic/profesional (ciclul inferior al liceului) se organizeazi si se
eniile/calificarile profesionale:
publice / Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar

{ Tamplar universal
hatiser - preparator produse fainoase

chelner) vanzitor in unité{i de alimentaiie

Art.13. Constituirea, incafdrarea §i dispunerea spatiald a claselor se face anual de cétre directorul

C.S.E.I Viseu de Sus si se apr
inaintea inceperii cursurilor.

Constituirea claselor se re
distribuirea lor spafiald se face 1

Art. 14, Activitatea didac

bbé in sedintd a Consiliului de administratie, de reguld, cu o sdptimana

hlizeazd cu respectarea normelor in vigoare privind numirul de elevi, iar
0 raport cu varsta elevilor si gradul lor de dizabilitate.

icd se desfisoard pe baza orarului scolar, care se elaboreaza anual de

Comisia pentru intocmirea orarglui, sub conducerea directorului. Orarul scolar se propune spre aprobarea

C.A.al unitatii de catre directory
la cunogtinta cadrelor didacticg
acestora, Programul zilnic se de
instrumente de planificare aproh

Art.15.

(1) Cursurile se desfagoar
gimnazial si liceal/profesional
activitatile de terapie educationd
si liceal/profesional) si 11:35-15

(2) Durata orei de curs pd
35 minute, cu o pauza de 15 min

(3) Programul la grupa
potrivit Legii invatamantului nr
ore in programul de dimineata
pentru fiecare educator,

(4)Respectarea orarului sc
elevi si parintii/reprezentantii 1

propunerea dirigintelui clasei, aj

(5) Anual, dupa aprobared

| C.S.E.L Viseu de Sus, de reguld, inaintea inceperii cursurilor gi se aduce
si auxiliar didactice, a elevilor si parinilor / asistentilor maternali ai

fagoard in conformitate cu orarul scolii i graficul instruirii practice,

ate de director.

i in doua schimburi, dimineata cu incepere de la ora 8:00 — 12:45 (ciclul
si 8:30-11:35( ciclul primar), 8:30-11:55 (prescolari) , dupd masa

ld complex si integratd se desfagoara de la 12:45-16:05 (ciclul gimnazial

:10( ciclul primar) si 11:55-15:05(prescolari) .

ntru invatimantul primar, gimnazial si liceal tehnic / profesional este de

ute dupa fiecare ord.

de gradinita functioneazi conform planurilor de scolarizare aprobate

1/2011, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv 5

8:30-11:55) si 5 ore in programul de dupa masa(11:55-15:05), 25 de ore

blar este obligatorie pentru intreg personalul C.S.E.I. Viseu de Sus, pentru
boali ai acestora si nu poate fi modificat decat in situafii deosebite, la
probat de directorul C.S.E.1. Viseu de Sus

orarului scolar, dirigin{ii vor stabili ziua din saptiména gi intervalul orar

in care desfigoard activitatea d¢ suport educational si consiliere a parintilor / asistenilor maternali, date

care vor fi centralizate de respo
Viseu de Sus, iar ulterior aduse

hsabilul Comisiei metodice a dirigintilor §i aprobate de directorul C.S.E.L.
a cunostinti elevilor si pirintilor / asistentilor maternali.




REGULAidENT DE ORDINE INTERIOARA

C.S.E.L VISEU DE SUS

MANAGEMENTUL CE
Directorul

Art.16. Directorul exercit
atribufiile conferite de legile it
reglementiiri in vigoare,

Directorul este subordonat
Scolar General al acestuia si
juridice, in limitele competenteld

Directorul este coordonato
s control asupra activitdfii acest

CAPITOLUL III }
NTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA VISEU DE SUS

A conducerea executivi a C.S5.E.L.Viseu de Sus. in conformitate cu
vigoare, cu hotardrile Consiliului de administratie, precum si cu alte

Inspectoratului $colar Judetean Maramures., reprezentat prin Inspectorul
prezintd C.S.E.l. Viseu de Sus in relatiile cu terte persoane fizice sau
ir legale.

ul intregului personal al C.S.E.I. Viseu de Sus avénd drept de indrumare
ia,

Art.17. Drepturile si obligdafiile, responsabilitafile si atributiile directorului sunt cele stabilite prin

legile si reglementirile in vigoar

Directorul este presedintel
trebuie s prezinte rapoarte sem
scolar, directorul prezintd un raj
invatamant,

Art.18. Anual. inaintea ind
stabileste comisiile metodice si
In prima gedintd a Cons
aprobare numirea sefilor comis|
scolare §i extrascolare sia respd

Art.19. Directorul monito
Pe baza unei planificiri proprii,
didactic sa fie asistat cel putin o

E:
 Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral, in fafa carora
estriale privind activitatea si rezultatele obinute. La inceputul fiecirui an
port privind starea si realizarile C.S.E.I. Viseu de Sus in anul anterior de

eperii cursurilor noului an gcolar, directorul numeste dirigin{ii la clase si

ﬁe domenii care vor functiona in anul gcolar curent.

iului profesoral din noul an scolar, directorul propune acestuia spre
ilor metodice, a coordonatorului pentru proiecte i programe educative
nsabililor comisiilor pe domenii.

izeazd si controleazd permanent calitatea procesului instructiv educativ.
directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incét fiecare cadru
latd pe semestru.

Art.20. Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigenie,

aminari. diferente, ete.

Art.21. in calitate de ordopator secundar de credite, directorul raspunde de elaborarea proiectului de

buget, de execuiia corectd a b
termen a bilanturilor contabile §

Art.22. In activitatea de
comisiilor metodice si de cétre 1

Art.23. Directorul raspu
activitdfilor instructiv — educativ
Este responsabilul comisid
Semestrial, centralizeaza g

igetului aprobat cét si de tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
a conturilor de execufie bugetara.

onducere, directorul C.S.E.I. Viseu de Sus este ajutat de responsabilii
hembrii Consiliului de administratie.

nde de coordonarea. indrumarea. monitorizarea §i evaluarea tuturor
e scolare si extrascolare.

i pentru curriculum si raspunde de elaborarea orarului scolar.

i aproba graficul desfasurarii tezelor.




REGULA]

MENT DE ORDINE INTERIOARA
C.S.E.L VISEU DE SUS '

Art.24. Directorul raspun
didactic auxiliar si a personalulu
Directorul monitorizeazi
acestuia si accesul persoanelor s

Consiliul de administratid

Art.25. Consiliul de adi
organizatoric si administrativ
reglementarile in vigoare.

Art.26. Consiliul de admir
- directorul centrului scol
- trei reprezentanti ai cadr
- un reprezentant al prese
- doi reprezentanti al Cons
- doi reprezentanti al parir
- liderul de sindicat (cu sta

Cadrele didactice care fac
propunerea directorului sau a ¢
performante profesionale deose

Reprezentantul parintilor

Art.27, Presedintele Co
stabileste ordinea de zi a se
participaniilor la sedinta.

Presedintele Consiliului d

e de coordonarea, indrumarea si monitorizarea activitifilor personalului
i nedidactic.

brdinea si curdfenia in cadrul centrului, organizeazi si coordoneazi paza
Iriine, executarea lucrdrilor de reparatii §i intretineri, etc.

rinistraie este organul de conducere cu rol de decizie in domeniul
i are competentele, raspunderile si atribufiile stabilite prin legile si

nistratie al C.S.E.L. Viseu de Sus este format din 9 membri, din care:
lor didactice:

ntelui Consiliului Judetean Maramures:

liului Judefean Maramures;

ilor;

ut de observator, fard drept de vot)

parte din Consiliul de administratie sunt alese de Consiliul profesoral, la
lorlal{i membri ai consiliului, dintre persoanele cu calitiji manageriale si
ite.

ste ales anual de catre Consiliul reprezentativ al paringilor.

silivlui de administratie este directorul C.S.E.LViseu de Sus. Acesta
nielor i data acestora, pe care le anuntd cu minim 24 ore inainte

e administratie numeste anual, prin decizie, pe secretarul consiliului care

are atribufia de a redacta procesgle verbale ale sedintelor.

Art.28. Consiliul de adn
directorul sau o treime din men
sdi.

inistratie se intruneste lunar, precum si de cdte ori considerd necesar
brii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 5 din membrii

La gedinfele Consiliului d¢ administratie participa, fara drept de vot, cu statut de observator, liderul

sindical, al cirui punct de veders

se consemneazi in procesul verbal.

Hotardrile Consiliului de administratie se iau prin votul a jumatate plus unul dintre membrii prezenti

la sedinta.

La terminarca sedintei, td
verbal incheiat cu aceasti ocaz
semnaturi anuleaza valabilitatea

Consiliul profesoral
Art.29. Consiliul profesd
didactic de predare si instruire p|
decizie in domeniul instructiv ed
Presedintele Consiliului p
ordinea de zi a sedintelor consil
care are atributia de a redacta pr
Consiliul profesoral  are
reglementarile in vigoare.

oli membrii §i invitatii, daca exista, sunt obligali sd semneze procesul
c. Presedintele consiliului rdspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de
aplicdrii hotérdrilor sedintei respective.

ral al C.S.E.l. Viseu de Sus este alcdtuit din totalitatea personalului
racticd, cu norma de baza la centrul scolar, titular i suplinitor si are rol de
ucativ.

rofesoral este directorul centrului scolar, care stabileste si anuntd data si
ului. Acesta numegte anual, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral,
beesul verbal al sedingei.

competenfele, responsabilitd{ile si atribufiile stabilite prin legile si




REGULA

MENT DE ORDINE INTERIOARA
C.SET VISEUDE SUS

Art.30. Consiliul profesor
in situatii speciale la decizia din
la solicitarea a minim 1/3 din m

La sedintele Consiliului p
auxiliar al centrului, reprezentan

Participarea la sedintele ]

1l se Intruneste, de regula, la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru, sau
betorului, la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de administratie sau
embrii Consiliului profesoral.

ofesoral, in func{ie de tematica abordata, vor participa personalul didactic
{i ai parintilor, ai autoritifilor publice locale sau ai partenerilor sociali.
pnsiliului profesoral a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar

(cind este convocat) este obligatorie; absen{a nemotivatid de la aceste gedinte se consideri abatere

disciplinara si se sanctioneaza (

2/3 din numarul total de membri,

Hotararile procedurale se
alegerea unor persoane pe div
Jumitate plus unul din voturile j

a atare. Sedinfele Consiliului profesoral se constituie legal in prezenia a

iau, de reguld, prin vot deschis, iar cele de fond, in special cele vizand
erse functii, se iau exclusiv prin vot secret. Hotirdrea este valabild cu
articipaniilor la sedinta.

La terminarea fiecérei sedlinje a Consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, daci existd, sunt

obligati sa semneze procesul v
lucru. Lipsa cvorumului de sem

PERSONALLU

Art. 35. Personalul C.S

erbal incheiat cu aceastd ocazie. Directorul centrului raspunde de acest
haturi anuleaza valabilitatea aplicarii hotardrilor gedintei respective.

CAPITOLUL IV
L DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

E.l. Viseu de Sus — didactic, didactic auxiliar si nedidactic — are

urmatoarele obligatii cu caracter general:

- 82 dovedeasca prin in
centrului gcolar, pentru
educationale si sa-si inds
- si aiba permanent o
clevilor, o vestimentatie
- si dovedeasca respect,
ai acestora, {indnd cont ¢
- si respecte programu
condica de prezenta;

- 5i nu absenteze nemoti
fard o aprobare data in af
- sl se preocupe permar

reaga activitate raspundere si preocupare pentru indeplinirea atributiilor
crearca tuturor conditiilor care si garanteze indeplinirea obiectivelor
plineasca, la nivel calitativ si cantitativ maxim sarcinile din fisa postului;
inutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale transmise
decenta si un comportament responsabil;
grija si consideratie in relatiile cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
e specificul dizabilitatilor copiilor scolarizati:
de lucru stabilit de conducerea centrului scolar si si semneze zilnic

vat de la program si sa nu paraseasca centrul scolar in timpul programului
best sens de catre director;
ent de propria formare profesionala;

- si foloseascd cu gri

si sa manifeste preocupare pentru pastrarea si imbunatagirea bazei

materiale a centrului scallar;

- 5d execute, la inceputul| fiecarui an scolar, examenul psihologic si examenul de medicina muncii;
- 53 nu consume in nicio [imprejurare bauturi alcoolice i sa nu fumeze in incinta centrului scolar;

- sa respecte Codul de|Conduita si etica profesionald i si manifeste respect reciproc pentru
solutionarea sarcinilor profesionale mentionate in Planul Managerial si in Fisa postului

- s cunoasci si si respegte normele de disciplina si protectia muncii, de P.S.1., ete.

Art.36. Personalul dida¢tic are drepturile si obligatiile prevdzute de reglementirile legale in

vigoare, precum §i in fisa post
orarului geolar al C.S.E.I. Viseu
cadrele didactice sunt obligate:
- si cunoascd specificu
instruieste si si 11 adapd]

lui si isi desfasoara activitatea conform normelor didactice in vigoare si
de Sus. In conformitate cu specificul activitatii centrului scolar, in plus,

si particularitatile elevilor cu cerinte educationale speciale pe care i
bze permanent demersul didactic la acestea;




REGULAhVIENT DE ORDINE INTERIOARA

C.S.E.L VISEU DE SUS

- s34 organizeze §i sa de
clasa, pe baza unor Plan
- s monitorizeze permsa
familiile acestora cu pri
- sd prezinte periodic p
situatia lor scolara si di
- 5i colaboreze permane
pentru a stabili terapiile
impune;
- sl dezvolte i sd intregy
- 54 organizeze si si de
speciale astfel incét sa f
se 51 pe educatia multicy

sfasoare educarea si instruirea diferentiatd si particularizata a elevilor din
uri de interventie personalizata;

inent evolutia elevilor din clasd. s informeze si s consilieze permanent
ire la problematica instruirii lor;

ntilor, documentele scolare ale elevilor, portofoliile si lucririle acestora,
plinara;

nt cu medicul, psihologul scolar, terapeutul si comisia interna de evaluare
specifice cele mai eficiente coordonate cu adaptarea curriculara care se

tascd demersul educativ de la clasa cu activitafi educative extrascolare;
sfagoare activitatile instructiv educative cu elevii cu cerinte educationale
pciliteze integrarea lor gcolard si, ulterior, integrarea lor sociald, bazindu-
lturala si interculturala,

Cadrele didactice realizeaza urnjatoarele activititi:

a) colecteaza informatii neces
evaluare desfasurata on-line;

are accesului §i participarii elevilor la activitatea de predare-invatare-

b) proiecieazi activitatea-supoft pentru invitarea on-line din perspectiva principiilor didactice i a celor

privind invitarea on-line;

¢) desfigoard activitatea didacfici in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea calitafii actului

educational;
d) elaboreazi, adapteazi. sele
educationale, aplicatii, precum
invi{are on-line;

¢) elaboreazi instrumente de ev
f) ofera feedback constructiv p|
rezolvarii sarcinilor de lueru;
g) raporteaza conducerii unitag
termenele de raportare stabilite d
h) participi la activitafile de
Cercetirii, ISJ /ISMB si conducy

Personalul didactic are obligatia
(1) personalul didactic
educatiei, vor beneficia
justificative care sa atest

(2) personalul didactic es

teaza resurse educationale deschise. sesiuni de invigare pe platforme
i alte categorii de resurse i mijloace care pot fi utilizate in procesul de

pluare aplicabile on-line, pentru inregistrarea progresului elevilor;
prmanent fiecarui elev, in urma participarii la activitatile desfisurate si a

i de invafimdnt activitatea desfasurata, {inind seama de modalitatile si
€ catre aceasta;

formare i webinariile recomandate de catre Ministerul Educatiei si
rea unitafii de invatamant.

de a participa la activitati de formare continug, in conditiile legii.

cpre participa la diferite forme de specializare.cursuri,formari in domeniul

de invoiri, avind obligatia de a prezenta conducerii unitatii, documente
p participarea la diversele forme de perfectionare
te obligat sd prezinte cerere de invoire iar cadrul didactic care va inlocui

trebuie sa fie calificat, s desfasoare activititile conform orarului si planificarii

(3) in caz de inlocuire va

Fiecare cadru didactic,

Art.37. Personalului didac
- sd aplice pedepse corp
personalul centrului sco
centrului geolar;

- si conditioneze calitatd
avantaje de la elevi sau d
- sd desfisoare actiuni d

familiala a acestuia;
- 5a consume béuturi alco

i
comportamentul elevilor din ¢las

avea prioritate colaboratorul de la clasa respectivi(diriginte/educator)

n timpul programului, raspunde de prezenfa, integritatea fizica si
a la care isi desfasoard activitatea didactici.

c il este interzis:
rale sau sd agreseze fizic sau verbal elevii, cit si pe oricine altcineva din
, dintre parinti sau alte persoane sosite cu diferite probleme in incinta

a prestatici didactice sau evaluarea elevilor de obfinerea oricarui tip de
& la parintii / reprezentantii legali ai acestora;
P naturd sd afecteze imaginea publica a elevului, viaa intima, privata si

blice §i sd fumeze in incinta unitatii;
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- sa efectueze convorbirj

orar.

Art.38, Personalul didactil

telefonice sau pe mijloace electronice, in timpul activititilor scolare din

¢ de instruire practicd are, in plus, urmétoarele obligatii:

- sd foloseascd maginile, instalafiile si utilajele la parametrii de funcfionare prevazufi in

documentatia tehnica;
- 5@ nu lase nesupravegh
- 58 nu permita accesul
protectia muncii si dup
echipamentul de protect
- sd nu permita elevilor
- sd nu permita folosir
supravegherea sa.

Art.39. Personalul didact
unitailor gcolare in care sunt s
caz, la domiciliul elevului, pe
directorul scolii.

Cadrele didactice de spriji

- si colaboreze cu Con
asiguririi suportului edu
- si elaboreze curriculu
beneficiaza de servicii d

- sa stabileascd, in parte]
lueru pentru fiecare unita

- 54 desfasoare activitati
individuale sau de grup:

- si realizeze periodic ¢
dupi caz, planul de inter

- sd consilieze familiile e

ate maginile, instalatiile si utilajele aflate in funetiune;

levilor la diferite masini i utilaje decat dupa efectuarea instructajului de
ce s-a asigurat cd elevii au infeles si respectd cele prelucrate si ¢ poarti
prevazut;

ectuarea altor lucrari decat cele stabilite prin obiectivele lectiei;

de elevi a masinilor, instalatiilor si utilajelor, a altor materiale, fard

de sprijin / itinerant / la domicilin isi desfasoari activitatea in cadrul
slarizafi elevii carora le asigurd servicii educationale de sprijin sau, dupa
a unui program stabilit de comun acord cu dirigintii/péringii elevilor si

itinerante sunt obligate:

isia internd de evaluare continua pentru a prelua informatiile necesare
ational fiecarui elev repartizat pentru sprijin;

adaptat si planul de interven{ie personalizat pentru fiecare elev care
sprijin, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa respectivi;

heriat cu cadrele didactice de la clasd modalitifile cele mai adecvalte de
te de Invatare;

de intervenfie personalizata si de tip terapeutic — cognitiv — ocupagional,

aluarea elevilor carora le asigura servicii de sprijin si si reproiecteze,
entie personalizata;
evilor care beneficiaza de serviciile de sprijin §i sa coopereze cu acestea:

- si orienteze citre Comisia internd de evaluare continud elevii cu dificultati de invitare din

clasele la care asiguri se

Art.40. In relatia cu C.S.§

sunt obligate:

- sd participe la toate sed

care fac parte;

- 53 prezinte directorul
documentele pe baza cir
- sa faciliteze realizarea
Viseu de Sus si scolile |

- sa-gi desfasoare activit

Art.4l. Personalul didac

rvicii de sprijin,

i1 Viseu de Sus, cadrele didactice de sprijin / itinerante / la domiciliu
infele Consiliului profesoral si la toate activitatile comisiei metodice din
i, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cite ori sunt solicitafi,
bra i5i desfasoard activitatea;

unor Parteneriate educationale sau activiti(i in comun de citre C.S.E.L
care asigurd servicii de sprijin;

ea, pe timpul vacanjelor scolare, in cadrul C.S.E.L. Viseu de Sus

ic auxiliar — compartimentul secretariat, compartimentul contabilitate,

administrator patrimoniu, instrug¢torii de educatie, pedagogul scolar, supraveghetorii de noapte, asistentul

social, asistenta medicald, medid
vigoare si figsele posturilor al
subordoneazi directorului C.S.E

-Instructorii de educatie

scolar — are drepturile si obligatiile cuprinse in reglementirile legale in
bestora, Acest personal, sau, dupd caz, sefii de compartiment, se
I. Viseu de Sus si executd atributiile stabilite de acesta;

vor prelua copiii interni de la educatori si-i vor preda seara

supraveghetorilor de noapte, iar ficestia la randul lor i vor preda dimineata profesorilor de serviciu.
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Art.42. Personalul nedidjctic, format din personalul de paza, de intrefinere, ingrijitori, spalitoreasa,

lenjereasi, bucatirese — se sub
lor. Obligatiile generale ale pers

brdoneaza directorului si executd activititile previzute in fisele posturilor
onalului nedidactic sunt:

- 5@ se prezinte la proggam la termenul stabilit si si nu intdrzie sau si absenteze nemotivat de la

program;
- in situafii deosebite, ¢
directorul scolii;

- 8@ nu paraseasca locul
sa anunie directorul sco
- 54 foloseascd in intreg
de serviciu;

- 54 ajute copiii care nu
la iegire, la terminare o
- $a mentina ordinea si ¢

ind este obligat sa intarzie sau sa absenteze, trebuie si anunte in timp util

de munca pina la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a acestuia
ii, care va dispune masurile ce se impun;:
me $i cu maximd eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor

se pot deplasa singuri si ajungi in clasi, la sosirea la scoald, si si ajungi
tlor de curs;
hratenia la locul de munca;

- sd informeze imediaf directorul sau responsabilul cu probleme administrative despre orice

nereguli sau abateri de o

Art.43. Pentru incilcarea
prevederilor din legislatia in v
auxiliar si nedidactic, precum si

are a luat cunostingd, cdt si despre greutifile intfimpinate in activitatea sa.

indatoririlor ce le revin din contractul de muncd, sau pentru incilcarea
goare $i din prezentul regulament, cadrele didactice, personalul didactic
cel de conducere raspund disciplinar.

Sanctiunile disciplinare dgare pot fi aplicate, corespunzator Codului Muncii, sunt:

- observatie;

- avertisment scris;

- diminuarea salariului
conducere, pe o perioad
- destituirea din functie;
- desfacerea disciplinara

Art.44. Propunerea de san
din numarul membrilor Consiliv

Cercetarea abaterii care u
numitd prin decizie, Comisia d
sindicatul din care face parte pd
cel pufin egali cu cea celui ce
acestei categorii de personal.

Cercetarea abaterii, incluz
acestora, imprejurdrile in card
Cercetarea propunerii de sancti
abaterii. Decizia de sanctionare

de baza cu pana la 10%., cumulat cind este cazul cu indemnizatia de
i de 1 -3 luni;

a contractului de munca:

ctionare se face de directorul C.S.E.I. Vigeu de Sus sau de cel putin 1 /3
lui de administratie ori ai Consiliului profesoral.

rmeazd a fi sanctionatd, va fi efectuata de catre Comisia de disciplina,
e disciplind este formatda din 3 — 5 membri, dintre care unul reprezinta
rsoana cercetatd, iar ceilal{i sunt cadre didactice care au functia didactica
cetat sau personal didactic auxiliar in cazul in care cel cercetat aparfine

ind audierea celui cercetat, trebuie s stabileasca faptele reale si urmarile
au fost comise, precum si vinovitia sau nevinovatia celui cercetat.
hnare si comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile data constatérii
se comunica celui in cauza in cel mult 5 zile de la data emiterii $i produce

efecte de la data comunicirii. Persoanele sanctionate pot contesta decizia in termen de 30 zile.

Art.45. Sanctiunea se stali
celui in cauzd, printr-o decizie
cuprindd elementele prevazute

Sanctiunea disciplinard se
se aplica 0 noud sancfiune disci
decizie a angajatorului emisa in

Art.46. Personalul nedida
propunerea directorului C.S.E.1

ileste pe baza raportului Comisiei de disciplind, iar ulterior, se comunici
berisd i semnatd de catre directorul C.S.E.I. Viseu de Sus, care trebuie sa
b art. 252 din Codul Muncii.

radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
plinard in acest termen. Radierea sanc{iunilor disciplinare se constati prin
forma serisa.

btic se sanciioneaza disciplinar conform prevederilor Codului Muncii, la
. Viseu de Sus
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Art47. Riéspunderea m
legislatiei in vigoare. Decizia i
prejudiciilor aduse, se fac la d
activitate.

ateriald a personalului C.S.E.I. Viseu de Sus se stabileste potrivit
e imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
cizia directorului centrului scolar de persoanele abilitate pentru aceasti

CAPITOLUL V
ELEVII
Calitatea de elev

Art.48. Orice persoand, indliferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd religioasa sau politica, care
este Tnserisa in C.S.E.I. Viseu ¢le Sus si participa la activitifile organizate si desfisurate de acesta, are
calitatea de elev/prescolar.

Art.49. in cadrul C.S.E.I Viseu de Sus sunt inscrigi pregcolari si elevi cu diferite dizabilitafi,
incepand cu cei din ciclul primgr si pind la cei din ciclul liceal, expertizati de citre Serviciul de Evaluare

Complexd din cadrul Centrulu
profesional de catre Comisiile p

Art.50. Calitatea de elev
activitafile existente in program

cadrul didactic care conduce act

Art.51. Absenjele datorate

i Judetean de Resurse si Asistenti Educationala si orientai scolar si
entru Protectia Copilului,

se exercitd prin frecventarea cursurilor gi prin participarea la toate
1l scolar. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de citre
vitatea.

imbolndvirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cauze de

for{a majora, dovedite cu acte lepale, sunt considerate motivate.

Motivarea absentelor se fad

- adeverinta eliberatd de m

- adeverinia sau certificat
medicul scolar;

- cererea scrisd a parintelu
de directorul C.S.E.L. Vi

e pe baza urmatoarelor acte:
bdicul scolar sau de medicul de familie si avizatd de medicul scolar;
medical de la unitatea sanitard in care elevul a fost internat, avizata de

/ reprezentantului legal, avizata de dirigintele clasei, adresata si aprobata

beu de Sus

Art.52. Elevii cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice sau dizabilitati grave, pot fi scutii

pariial sau total de frecvenia. S
pe baza actelor doveditoare em|

futirea se acorda de directorul C.8.E.L. Viseu de Sus la cererea pdrinilor,

se de Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul Centrului Judefean de

Resurse si Asistentd Educatiogald. In aceasta situatie elevului i se asigurd asisten{d educationald la

domiciliu.
Drepturile si obligatiile elé

Art.53. Elevii au urmatoari
- 5 beneficieze de invajin
- 54 beneficieze de cazare s
- s se bucure de egalitate
- si li se respecte demnits

C.S.E.L. Viseu de Sus nu

vilor

le drepturi:

ant gratuit cdt si de asisten{d psihopedagogica si medicald gratuita;

i hrand gratuitd pe toatd perioada scolarizarii;

n toate drepturile oferite de calitatea de elev:

tea i personalitatea; nici o activitate organizata si desfaguratd in cadrul
poate leza demmnitatea sau personalitatea elevilor;
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- sd beneficieze de prograr
lor:

- s poatd utiliza, gratuit,
sportiva a acestuia;

- sa fie evidentiati si recon

- sd participe la activitatil
abilitate;

- sii beneficieze de burse s

- de a avea acces gratuit 14
de invatare digitale, in fi

Art.54. Elevii au urmatoary

- sa frecventeze regulat cu
cunostiniele prevazute i

- sl cunoasca si sa respect
privind apérarea sanati
stingere a incendiilor; n

- sd aibd o comportare ci
acestuia;

- si respecte cadrele did

modesti si cuviinciosi;

si foloseasca §i sa past

patrimoniul acestuia;

de a participa la activitay

ne speciale de invaiamaént, adaptate specificului, posibilitatilor si nevoilor
n cadrul activitatilor educative, baza materiald a centrului scolar si baza

pensati pentru rezultatele obfinute in activititile scolare si extrascolare;
£ extrascolare organizate de C.S.E.l. Viseu de Sus sau de alte institutii

u de alte forme de suport financiar previzute de lege.
portalurile, platformele de invifare, bibliotecile virtuale si la alte resurse
nctie de nevoi;

tle obligatii:

[surile, sa se pregateasci la fiecare disciplind de studiu si sa-si insuseasca
programele scolare:

= prevederile prezentului regulament, regulile de circulaie rutieri si cele
ii. normele §i tehnica securitd{ii muncii cét si cele de prevenire §i de
¢le de protectie civild si normele de protectia muncii;

ilizata §i o finuta decentd, atat in cadrul centrului scolar cat si in afara

tice, personalul didactic auxiliar i nedidactic, pe ceilalti elevi, sa fie
feze cu grijd mobilierul clasei §i al centrului scolar, alte elemente din

le de invatare on-line stabilite de unitatea de invafimant.

Art.55. Elevilor le este intdrzis:

- 52 distrugd documente scc
- sd deterioreze bunurile di
- sd aduca si sa difuzeze 1]

cultivi violenta si intoler
- sa defind si s4 consume

lare: cataloage, carnete de elev, etc.;

1 dotarea C.S.E.I. Viseu de Sus

cadrul centrului gcolar materiale cu caracter antinational, materiale care
inia, cit i materiale cu caracter obscen sau pornografic:

in perimetrul centrului §colar, in internat §i in afara acestuia, droguri.

bauturi alcoolice, {igari:
- s5d participe la jocuri de n
- sd introducd si sd util
inflamabile (munifie, pe
si psihica a colectivului
- 5d utilizeze telefoanele m
- sa faca inregistrari audio
pauze, fard acordul diri
didactic;
- 53 aiba finutd, comporta
- s aduca jigniri sau sa m
personalul centrului scol
sa lanseze anunturi false
scolar;

fara supravegherea profe
sa umble la instalafia e
aparate electrice. etc.), laj

roc;

zeze in perimetrul centrului scolar arme si materiale explozive sau
arde, pocnitori, etc.) care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizica
e elevi si a personalului centrului scolar;

bile in timpul orelor de curs sau altor activitati scolare:

au video n incinta centrului scolar, pe timpul activitatilor scolare sau in
intelui sau conducerii centrului gcolar si fara a i asistati de un cadru

nie sau atitudini ostentative sau provocatoare:;

ifeste agresivitate in limbaj sau in comportament fati de colegi si fafa de
ar;

Cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul centrului

sd desfigoare activitafi sportive in sala de sport sau in curtea interioar in afara orelor de curs si

borului de educatie fizica;
ectricd (prize, intrerupitoare, sigurante. becuri sau tuburi de iluminat.
instalatia de incilzire, etc.:
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- 53 parfiseascd clasa
aprobarea scrisa a di
- s isi Tnsugeascd rech

Recompense §i sancfiupi

Art.56. Elevilor care o
acorda urmétoarele recom pe
- evidentierea in faja ¢
- evidentierea, de catre
- comunicare verbala s
care sunt evidentiati;
- diplome i premii gco
Art.57. Acordarea prg
propunerea dirigintelui clasg
Art.58. Elevilor care
prevederi legale in vigoare |
- observatie / mustrare
- mustrare in faia clase

- mustrare scrisi;
- scaderea notei la purt

si/sau incinta centrului scolar inainte de terminarea orelor de curs fard
ectorului scolii;

zite, materiale sau bunuri care nu le apartin;

htin rezultate bune §i foarte bune in activitagile scolare si extrascolare li se pot
nse:

legilor din clasa:

director, in fafa colegilor din centrul scolar;

hu scrisd adresata périntilor, cu mentionarea activitatii sau rezultatelor pentru

are;

miilor si a unor diplome de merit se face la sfarsitul anului scolar, la
i si cu aprobarea directorului centrului scolar,

savargesc fapte contrare prevederilor prezentului regulament sau altor
se pot aplica urmitoarele sanefiuni:

ndividuala;

si / sau a Consiliului clasei:

irc;

Pentru elevii din clasgle mari, care nu fac obiectul invafAmantului obligatoriu, se pot aplica si

urmdtoarele sanctiuni:
- preavizul de exmatric]
- exmatricularea,

Reguli speciale

Art.59. Pe timpul ince
- prezenta elevilor in cl
- plecarea elevilor se f2
din clasa au fost puse
- elevii sunt preluati de
de curs(de dimineata
de dupd-masa ii vor p
- elevii vor pérasi clasal
- pe timpul sosirii si
cancelariei, secretarid
apartindnd centrului s

Art.60. Pe timpul orel

- vor 11 aten{i la activi
didactic;

- nu vor desfasura activi

- vor péstra curéfenia irj

Lilare:

berii si termindrii cursurilor elevii vor respecta urmatoarele reguli:

hsd se va realiza imediat dupa terminarea pauzei;

ce dupd ultima ord de curs, dupd ce toate materialele didactice si nedidactice
in ordine §i cadrul didactic dispune plecarea elevilor;

ciitre educatori, respectiv pedagog scolar, din clasa, la terminarea ultimei ore
si ii vor insoti la internat pentru servirea mesei iar la terminarea programului
reda instructorilor de educatie;

in linigte, fara sa alerge, sa se batd, sa {ipe sau sa tranteasci usile;

plecirii de la cursuri, elevii si insofitorii acestora nu vor stationa in fata
tului sau biroului directorului, pe sciri sau pe traseul de acces in cladirile
Colar.

or de curs, elevii vor respecta urmatoarele reguli:
atea desfasuratii, vor respecta indicatiile si sarcinile de lucru date de cadrul

tdfi care nu au legdturd cu ora de curs;
clasi si nu vor deteriora materialul didactic sau nedidactic;

Art.61. In timpul recreptiilor, elevii vor respecta urmétoarele reguli:

- iegirea in recreafie s
didactic, iar intrarea §
recreatii;

¢ face la semnalul soneriei §i dupd aprobarea datd in acest sens de cadrul
e face imediat dupa ce a sunat soneria, elevilor fiindu-le interzis s intarzie in
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- petrecerea timpului fe recreafic se face, de reguld, in curtea scolii, iar pe timp nefavorabil pe
holurile sau coridoar¢le scolii;

- nu vor folosi terenul die sport pentru jocuri cu mingea;

- circulatia pe holuri, ¢oridoare sau sciri se va face civilizat fiind interzis alergatul pe coridoare si
sciri, imbréncirea, etg.;

- resturile de alimente fonsumate in timpul recreatiei si hartiile nefolositoare se vor pune in cosurile
de gunoi existente in fcoala si in clase:

Art.62. Pe timpul activitatilor extragcolare, elevii vor respecta urmatoarele reguli:

- vor purta o {inutd adegvata tipului activitatii desfasurate, locului si timpului de desfasurare;

- participarea la activitafi se face la solicitarea sau aprobarea cadrului didactic care conduce
activitatea si cu stireq dirigintelui clasei;

- pe timpul activitd(§i, elevii vor executa doar actiunile previzute in program si doar sub
supravegherea cadrelpr didactice care conduc activitatea;

- deplasarea la i de 13 locul activitafii se va face cu insolitori, fie cadre didactice fie parintii sau
asisten(ii maternali.

) CAPITOLUL VI
PARINTII (TUTORII, ASISTENTII MATERNALI, REPREZENTANTII LEGALI)

Art.63. Parintii (tutorii{ asistentii maternali, reprezentantii legali) au urmitoarele indatoriri:

- sa colaboreze permagent cu C.S.E.I. Viseu de Sus, cu cadrele didactice de la clasa in care este
incadrat elevul, in veIerea realizarii obiectivelor educationale:

- 5a raspunda tuturor solicitérilor venite din partea C.S.E.I Viseu de Sus:

- cel pufin odatd pe lung, sa ia legatura cu dirigintele clasei, in intervalul orar special destinat, pentru
a cunoagte evolufia il problemele cu care se confrunta elevul in cauza:

- sa asigure frecvenia solara a elevului, insofindu-1 la si de la scoald, iar in situatia in care crede ca
acesta poate circula sjngur sa dea o declaratie scrisa in acest sens;

- s trimité elevul la geaala curat si cu o finuta decenta si ingrijita;

- sa mearga cu elevul 14 medic, de céte ori acesta este bolnav, si sd nu-l aducd la scoald atunci cand
acesta este bolnav.

Art.64. Parinfii (tutorii, asistentii maternali, reprezentantii legali) au urmatoarele drepturi:

- sa fie informali permahent despre situaia scolara si comportamentul copilului lor;

- 54 beneficieze de actiyitifi de suport educational si consiliere, desfasurate de dirigintele clasei in
care este incadrat eleful, sdptdmanal in intervalul orar stabilit;

- s fie consultati pentry planificarea si desfisurarea activitatilor extrascolare;

- sl participe la activitafi educative extragcolare sau cu caracter festiv:

Art.65. Parinfii / asistpn(ii maternali au dreptul si obligatia de a se implica direct in sus{inerea

activitatii educative. In acest scop, la nivelul C.S.E.I. Viseu de Sus se organizeaza si functioneazi ;

- Parintele, tutorele leggl instituit sau sus{inatorul legal are obligatia de a lua toate misurile necesare
pentru a asigura acpesul si participarea pregcolarului/elevului la activititile de invatare on-line
organizate de unitatpa de invafimant.

- Parintele, tutorele lepal instituit sau susfinatorul legal raspunde material pentru distrugerea
echipamentelor in[Immtice §i de comunicare in situatia in care acestea apar{in patrimoniului
unitaii de invagamant

Consiliul reprezentatiy al parintilor.

rml
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Consiliul reprezentatiy
fiecare clasa. propusi de

al parinfilor este compus din cate 1 — 2 parin{i / reprezentanti legali de la
igin{i din randurile acelor parinti implicaji mai mult in sus{inerea activititii

di
scolare, cu posibilitati si caIaciti{i in acest domeniu.

Art.66. Consiliul reprs
directorului C.S.E.L. Viseu
scolar,

Cu aceasta ocazie se d
si secretarul consiliului pen
desemneazi reprezentantii i

Art.67. Consiliul repre
- sprijind organizarea

reprezentantii legalif

- susfine activitatea
abandonului scolar;
- sprijina si ajuti la int

- ajutad realizarea part

educativ de pe plan
- sustine personalul ce
- are inifiative si se im

Art.68. Consiliul repr

:

ezentativ al parin{ilor se intruneste la inceputul fiecéirui an scolar, in prezenta
de Sus, a sefilor de comisii, altor persoane stabilite de conducerea centrului

ompleteaza consiliul corespunzitor structurii claselor si se alege presedintele
tru noul an scolar. Cu aceeasi ocazie, Consiliul reprezentativ al parintilor isi
n Consiliul de administrafie, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaii.

zentativ al paringilor are urmatoarele atribufii:
51 desfagurarea consultagiilor si actiunilor de suport educational cu parintii /

tadrelor didactice in derularea programelor de prevenire si combatere a

refinerea si modernizarea bazei materiale a C.S.E.I. Viseu de Sus;

eneriatelor educafionale dintre C.S.E.I. Viseu de Sus si institufiile cu rol
local;

trului scolar in organizarea si desfisurarea activitigilor festive gi aniversare;
lica in imbunatatirea calitafii viefii si activitaiii elevilor, efc.

bzentativ al paringilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constind

in contributii, donafii, sponsprizari, etc.. venite din partea unor persoane fizice sau juridice.

Fondurile astfel colect
urma consultirii cu Consiliu

- modernizarea si intre

pte s¢ vor cheltui numai prin decizia Consiliului reprezentativ al parintilor, in
| de administratie. putand fi utilizate pentru:
inerea patrimoniului centrului gcolar, a bazei sale materiale si sportive;

- sprijinirea financiara p unor activitéfi extragcolare desfagurate in cadrul centrului scolar;

- acordarea de premii @

ACCESUL iN U

Accesul in unitate
Art.69. Accesul cadrelo
cardului de acces.

a) Accesul elevilor si al

levilor cu rezultate deosebite la activitagi educativ — sportive,
CAPITOLUL VII
SECURITATEA OBIECTIVULUI
NITATE, ASIGURAREA ORDINII, PAZEI S$1 DISCIPLINEI
didactice si a personalului tehnico-administrativ este permis in baza

personalului scolii se face prin intrérile stabilite, securizate.

b) lesirea elevilor din s¢oal in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu exceptia

situatiilor speciale. ¢

izuri in care, elevii vor putea iesi numai dupi ce au obtinut invoire de la

profesorul diriginte sau de la profesorul de serviciu.

Art.70. Accesul pﬁriﬂr'far/ asistenfilor maternali ai clevilor este permis la inceperea si terminarea

orelor de curs, pana la sala
sau a altor activitagi la care

parintilor este permis permar
Pentru audiente la dir

programului de audien{e si

e clasid unde predau sau preiau elevul, cét si pe timpul sedingelor cu périntii
acegtia sunt solicitafi sa participe. Pentru elevii cu dizabilitati grave, accesul
ent.

bclor sau rezolvarea unor probleme de secretariat, parintii au acces conform
programului secretariatului, Pentru informatii si consiliere de la dirigintele

clasei, périntii / reprezentanii legali ai elevilor au acces in ziua si la ora stabilita prin program de ficcare

diriginte pentru activitati de

uport educational si
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Art.71. Accesul altor
persoane nu trebuie si contur
Pentru activitajile de
didactice si al elevilor din a
C.S.E.L Viseu de Sus.
Art.72, Este interzis a
celor turbulente, precum si
asemenea. Se interzice intd
substante toxice, explozive

persoane in scoald se face cu aprobarea directorului. Relatiile cu aceste
be procesul instructiv — educativ.

parteneriat sau alte activitd{i scolare sau extrascolare, accesul cadrelor

te scoli, cat si al insofitorilor acestora se va face cu aprobarea directorului

beesul n institufie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De
arca persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu
pirotehnice. iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avind

caracter obscen sau instiggtor, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata

comercializarea acestor pr
preuniversitar

4l

duse in incinta si n imediata apropiere a unitatilor de invafamant

Asigurarea ordinii §i gazei

Art.73. Pentru asigurg
se organizeazi serviciul pe ge
in unitate.

Serviciul zilnic se exe
dupd-masi de 2 cadre didact

Art.74. Cadrele didact
- supravegheaza si indr
- supravegheaza elevii s
- nu permite nici unui e
- asigurd marcarea prin

5

rea ordinii §i bunei desfagurari a activititilor in cadrul C.8.E.I. Viseu de Sus

oala, executat prin rotatie de cadrele didactice care isi desfisoard activitatea

cutd in programul de dimineatd de 3 cadre didactice, iar in programul de
ce.

ce de serviciu au urmétoarele atribuii:
imi intrarea elevilor la ore;

asigura ordinea i disciplina in recreatii;

ev sa pdraseascd in recreatii incinta centrului scolar;

onerie a inceperii §i termindrii recreatiilor;

Obs: Pe perioada papdemiei se suspenda serviciul pe scoala, elevii fiind supravegheati in

timpul pauzelor de ¢

Art.77. Asigurarea pq
personalul propriu.

Art.78. Dupi terminarg
incuia de citre personalul de

atre cadrele didactice de la clasa

zei CS.EL Viseu de Sus, se realizeazd prin monitorizare video si cu

a orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolii si a internatului se vor
paza, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru

paza contra incendiilor si sigyrantei imobilului.

Art.79. Personalul de j

azd este obligat sa cunoasca si s respecte indatoririle ce-i revin, conform

fisei postului, fiind direct fispunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor

incredintate.

Art.80. in zilele nelucrd
personalul propriu (paznici).
Atributiile §i rdspunder
Activitatea personalului care

i

Reguli speciale de ordi

toare i pe timpul vacanielor scolare, paza §i ordinea sunt asigurate de citre

le personalului care asigurd paza §i ordinea sunt elaborate de director.

psigurd paza si ordinea este coordonati de directorul C.S.E.I Viseu de Sus

e §i discipling
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Art.81. Pentru rezolvarea unor probleme personale sau de serviciu, personalul centrului scolar,
parintii / reprezentantii legali ai elevilor cat si alte persoane se pot adresa directorului in intervalul orar de
audiente,

Programul de audienie al directorului C.S.I.1. Viseu de Sus este urmatorul: zilnic dupa ora 10",

Art.82. Problemele r¢
cétre secretariat.
Programul de lucru c
- luni-vineri, in interva
- Eliberarea adeverinis
12.00-14.00

Problemele referitoare la sitpatia gcolari sau la eliberarea unor documente se rezolva de citre secretariat.

feritoare la situafia scolard sau la eliberarea unor documente se rezolvid de

i publicul al secretariatului este urmétorul:
ul orar 11%-15%
lor pentru elevi. pirini si cadre didactice se face zilnic, in intervalul orar

Art.83. Programul de lucrd al personalului C.S E.1. Viseu de Sus este urmatorul:

a) Cadrele didactice: Ailnic, conform orarului gcolar si planificirii orelor de suport educational si
consiliere pentru pér{n(i, cdt i planificarii activitafilor extragcolare. Cadrele didactice vor participa
obligatoriu, lunar, la sedintele Consiliului profesoral, si a altor comisii din care fac parte, la alte
activitafi la care suntfsolicitate. (In timp de pandemie ora este de 35 de min si pauza de 15 min)
Obs: La iesire din sfarea de pandemie se va reveni la programul normal
Personal didactic ayxiliar:

- Secretar : de luni-yineri, in intervalul orar 8.00 — 16.00
- Administrator patrimoniu: de luni-vineri, in intervalul orar 8.00 — 16.00
- Administrator fingnciar: de luni-vineri, in intervalul orar 8.00 — 16.00
- Asistent social de Juni-vineri. in intervalul orar 7.00 — 15.00
- Asistent medical di luni-vineri, in intervalul orar 7.00 — 15.00
- Medic scolar de Iyni-vineri, in intervalul orar 7.00 - 9.00 si 13.00 — 15.00
¢) Personalul nedidactic
Personalul de intrefinere
- muncitor de intrefinere (

b)

:stidsoard activitati zilnic, astfel:
atributiuni de fochist si paznic de noapte): S1- 10:00 - 18:00
52 —22:00 - 06:00;
- ingrijitorii de curiitene isi desfigoard activitatea in intervalul luni-vineri, alternativ. in doua
schimburi intre orele 07:00-15:00si 10:00-18:00

Personalul didactic auxiliar|si personalul nedidactic au drepiul la o pauza de masa de 20 minute, care
se include in programul de Ijcru

in internatul scolii programul de lucru al personalului este urmatorul;
a) Instructorii de educatie/ Redagog scolar:- luni-vineri intre orele 14:45 -22:00:
- simbgita-duminica (in 2 schimburi) intre orele 07:00 -14:30 si 14:30-22:00
b) Supraveghetorii de noaptg: - luni-vineri intre orele 22:00-08:30:
- sdmbata-duminicd intre orele 22:00-07:00;

c) Spaldtoreasa ( cu atributil
d) Bucatareasa: luni-vineri il
¢) Ingrijitor curatenie: luni-y
Obs: Programul poate sufe

de Lenjereasa) : luni-vineri intre orele 07:00 -15:00;
hire orele 07:00-19:30

ineri, intre orele 07:00 -15:00:

i modificari in functie de situatiile si nevoile scolii.
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Art.84. Personalul C
desfagoare activitatea specif]
abatere grava care se sanc|
munca.

in situatii deosebite, ¢
dircctorul unitétii, in timp util

Tolerarea din partea p
sanctionatd drastic, conform

C

Art.85. Personalul C.
concedii fard plata, zile liber
Pentru a beneficia de
concediile medicale si zilele
Personalul didactic au
planificarii anuale intocmite

=

X

d

Art.86. In cadrul C.S.I
elevii activitifi de protecti
mediului, conform prevederi

1l

Art.87. Accesul si u
urmatoarele condifii:
a) Laboratorul de info,

- accesul in labora

cadrului didacti

- laboratorul de i
calculator. Utiliz

- modificarea setir

Accesul la date

atunci cind este

f
1

1l

desfasurata;
- la terminarea actiy
Obs.: In perioada

b) Sala de sport
- sala de sport va fi
de C.F.M./kinetq
- accesul elevilor i

i
b

1

S.E.I Viseu de Sus este obligat si se prezinte zilnic la program si si

S.

B

a functiei in intervalul orar stabilit. Absen{a nemotivati de la program este o

lioneaza conform legislatiei in vigoare, pana la desfacerea contractului de

are impiedica prezenta la program, cei aflafi in aceastd situatie vor anunta

crsonalului C.S.E.IL a fumatului si a consumului de alcool de catre elevi va fi
legislatiei in vigoare. pani la desfacerea contractului de munca.

El Viseu de Sus beneficiazd de concedii de odihna. concedii medicale.
pentru anumite evenimente, etc. conform legislaiei in vigoare.

aceste drepturi, personalul va face cerere scrisa citre director, iar pentru
libere va prezenta ulterior documente justificative legale.

iliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu de odihna conform
e catre secretarul gcolii aprobata de citre directorul C.S.E.I. Viseu de Sus

I. Viseu de Sus se organizeazi si se desfisoari cu intregul personal cét si cu
muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor, protectie civili si protectia

or legale in vigoare.

lizarea salii de sport §i a laboratorului de informatici se realizeaza in

rinaticd (AEL)
or se face pe baza planificarii, numai in orele special destinate, in prezenta

care conduce ora;
formaticd se utilizeaza exclusiv pentru activitatea didactici asistata de

rarea caleulatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa:

lor calculatoarelor i instalarea de soft nedidactic (jocuri, etc.) este interzisa.
stocate pe medii externe (dischetd, CD, Memory Stick, etc.) se realizeaza.
cazul, doar dupa verificarea acestor medii;

- este interzis accegu

I in laborator al persoanclor care nu sunt implicate in activitatea didactica

tatii, laboratorul se lasa in ordine si calculatoarele inchise.
andemiei nu se utilizeaza laboratorul.

utilizatd doar pentru desfasurarea orelor de educafie fizici sau a activitatilor
terapie;

sala g1 desfagurarea activitafilor se face doar in prezenfa profesorului de

educatie fizicd sju cadrului didactic care desfagoara activitatea respectivi;

- elevii vor particip:

va folosi pentru
- se interzice lovired
- este interzis accesu

ACTIVIT.

Art.90. Anual. deschid
participarea parintilor / reprg
locale, a altor institutii si orgal

ot A

la activitafi in sala de sport doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se

leplasare la sala de sport;

mingii cu piciorul spre peretii laterali ai salii sau spre tavanul acesteia;

l'in sala a persoanelor care nu au legaturi cu activitatea desfasurata.

CAPITOLUL vVIII

ATI FESTIVE, CULTURAL ~EDUCATIVE SI SPORTIVE

prea §i incheierea anului scolar se va marca printr-o activitate festivi, cu
zentantilor legali ai elevilor, a unor reprezentanti ai autoritatilor publice
hizatii.
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Festivitatea de incheié
in perioada pandemiei)

Art.91. Pe perioada fi
educativ sau sportiv. Activi
cit §i prin activitifi la nive
proiecte si programe educat

Art.92. Organizarea
planurile proprii sau cele
respective cu respectarea reg

La terminarea fiecarei
el cit si de colaboratori. Ut
ale activitatii, vor fi predate

Art.93. Organizarea
planurile proprii sau cele dg
respective, cu luare tuturor 1

Inaintea activitifii, con

- tema. obiectivele
- participanti din sc¢

re a anului scolar va include premierea elevilor si o serbare gcolara.( exceptie

Eedrui an seolar se vor organiza si desfisura activitdfi extragcolare cu caracter
afile se vor desfasura prin activitdfi lunare organizate la nivelul fiecarei clase,
lul centrului gcolar, conform programului elaborat de coordonatorul pentru
ve.

§i conducerea activitagilor cultural — educative si sportive extrascolare, din
e parteneriat, desfasurate in gcoald, se vor realiza conform programelor
tulilor de sigurania necesare.

activita(i, conducatorul activiti(ii va intoemi un proces verbal semnat atit de
exemplar din procesul verbal, insofit de eventuale documente semnificative
coordonatorului pentru proiecte si programe educative.

i conducerea activitdfilor cultural — educative §i sportive extragcolare, din
parteneriat, desfdasurate in afara scolii, se vor realiza conform programelor
hasurilor de sigurant.

ducitorul acesteia va informa in seris directorul asupra urmétoarelor aspecte:
5l confinutul activitigii;

hali:

- parteneri din alte ginitafi scolare sau institufii;

- data, ora si locul d
- modul si mijlocul
- misuri luate pentr]
- alte probleme.

e desfisurare a activitafii;
de transport la si de la activitate;
1 siguranta elevilor;

Activitatea se va desfisura doar dupi ce directorul va aviza documentul fnaintat de conducitorul

activitatii.

La terminarea fiecirei
el cit si de colaboratori. Un
ale activitatii, vor fi predate

SOL

activitdfi, conducatorul activitafii va intocmi un proces verbal semnat atat de
exemplar din procesul verbal, insofit de eventuale documente semnificative
oordonatorului pentru proiecte i programe educative.

CAPITOLUL IX
UTIONAREA CERERILOR $1 A RECLAMATIILOR

Art.94. Personalul unifafii ¢t §i péringii (tutorii, asistentii maternali) elevilor sau alte persoane au

dreptul de a adresa directoru

scolare.

Cererile sau reclamatiil

Art.95. In cadrul aud

ui C.S.E.L cereri sau reclamatii pe diferite probleme, de competenta unitatii
e pot fi adresate verbal, in cadrul audientelor, sau in scris.

enfelor la directorul C.S.E.L, personalul unitatii sau persoane din afara

acesteia pot formula cereri dau reclamalii, care se vor consemna in registrul de corespondenii de ciitre

persoana numiti de catre dire

Art.96. Cererile sau ref

inregistreaza la secretariat in

Art.97. La probleme ca
consemnata in registru. In si
dupd caz, o persoani sau o

ctor, de regula, secretara scolii.

clamaiile scrise ale personalului unitatii scolare sau ale altor persoane se
Fegistrul de corespondenta.

€ nu necesitd o cercetare, directorul va comunica pe loc decizia sa, care va fi
uafia in care problema ridicata trebuie studiati, directorul unitatii numeste,
comisie care sd cerceteze situafia reclamati si s formuleze propuneri de
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soluionare. Pe baza conclpziilor i propunerilor comisiei, cat si a constatarilor personale, directorul
unitatii scolare ia decizia cafe se impune, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Decizia directorului s¢ aduce la cunogtintd celui care a ficut cererea sau reclamatia, verbal sau in
scris, in termen de maximurh 30 de zile de la inregistrarea acesteia.

CAPITOLUL X
INTERNATUL SCOLAR

Art.98. Internatul gedlar, parte constitutivi a Centrului Scolar pentru Educatie Incuzivi Viseu de
Sus, asigurd cazarea elevilor|din invafdgmantul prescolar, primar, gimnazial §i liceal/profesional.

?n limita posibilitatilor, pot fi cazati si elevi de la alte institutii scolare din localitate. Pentru a
intregi bugetul de venituri hl institufiei, pot fi cazate pe timpul vacanielor scolare si alte categorii de
persoane, contra cost, in limjta sumelor stabilite de normele legale in vigoare.

Art. 99. Internatul geglar este deservit de urmatorul personal:
- 4 instructori de edugatie;

- | pedagog scolar
- 3 supraveghetori de{noapte;

- | spalatoreasa( cu afributii de lenjereasa);
- 1 ingrijitor;

Art. 100. Elevii intert)i au urmatoarele drepturi:
- 5@ foloseasci baza materiala a internatului, in limitele permise de prezentul regulament;

- s& beneficieze de cazarmament ( paturi, cearsafuri, perne) in limita posibilitailor, la fee de masa,
perdele, covoare, etc.

- sl beneficieze de s
utilizate in timpul programu
nevoie;

iciile spaldtoriei pentru spalarea si intrefinerea articolelor de imbraciminte
i gcolar — o datd pe saptimana sau, in situatii exceptionale de cate ori este

- sa benceficieze de hrdna gratuita pe toata perioada scolarizirii;

- s beneficicze, la ndvoie, in activitatea lor zilnica. de sprijinul personalulului nominalizat la art.
116;

- sd utilizeze, sub suppavegherea instructorilor de educatie, terenul i sala de sport precum 5i sala
de festivitati pentru diverse adtivitai sportive, culturale, recreative etc.

- si beneficieze de tfansport gratuit, cu microbuzul scolar, la/de la domiciliu, o datid la doui
saptamani sau, dupa caz, la|solicitarea paringilor, la intervale mai mari de timp. Deplasarea la/de la
domiciliu in afara acestui program se poate efectua la finele fiecarei saptimani, dupé programul de scoala,
pe cheltuiala proprie.

Art. 101. Elevii interni au obligatia si respecte cu strictefe urméitoarele reguli:

1. Sé respecte intocmal programul internatului:

2. 54 foloseascd gi si gredea in stare bund materialele incredinate spre folosina;

3. Deterioarea bunurilpr atrage dupa sine sanclionarea materiali a elevilor sub forma recuperarii
bunului pe cheltuiala proprie;

4. Este interzisd aducefea persoanelor striine in internat. fird avizul conducerii institutiei;

5. Este interzisd parisitea internatului fard bilet de voie semnat de instructorul de educatie;

6. Pardsirea internatdlui fard bilet de voie este o abatere gravd de la disciplina interna a
internatului si elevul va fi sandtionat ca atare;

7. Repartifia in camerga elevilor este obligatorie. Este interzisa mutarea dintr-o camerd in alta fara
avizul instructorului de educaje. dirigintelui si directorului C.S.E.L;

8. Elevii sunt obligati|sa respecte modul de aranjare a paturilor si a altor piese de mobilier in
camere;
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9. Elevii sunt oblig
medicale;

ati sd se supund controlului medical §i si respecte intocmai prescriptiile

10. Elevii sunt obligdti sa se respecte unii pe altii. Este interzis accesul in dormitoare striiine sau la

alte nivele decét cel repartiz
11. Este interzis acc
este obligat sa respecte prog
12. Elevii sunt obligg
programului internatului, de
personalul de ingrijire si sup

at:

psul nejustificat in internat in timpul programului scolar. Fiecare elev intern
amul scolar;

{i sé respecte §i sa execute sarcinile stabilite, conform cerinfelor didactice si a
catre instructorii de educatie, supraveghetorii de noapte, asistenta medicali,
raveghere;

13. Pentru orice nempultumire cauzatd de desfisurarea activitdjii din internat, elevii vor instiinta

dirigintele clasei si daca situ
14. Elevii sunt obligd
15. Fiecare elev estd
interiorul internatului cat si i
16. Elevii interni sun
17. Elevii interni s
programul internatului;
18. Sunt interzise joc
19. Este interzis acce
integritatea personald a elevi
20. Este interzis cu d¢

Art. 102, [n cazul ah

i{ia 0 impune, conducerea scolii;

(i sa respecte normele igienico-sanitare specifice internatului si cantinei;
obligat sa pastreze curifenia si si participe la realizarca curiteniei atat in

h exterior conform unui program stabilit;

obligati sd respecte statutul personalului angajat in institutie;

nt obligati sd participe la actiunile social-culturale si sportive stabilite in

irile de noroc (pe bani) in internat;

sul elevilor in internat cu cufite, sau alte mijloace care pun in pericol viata si
or si a personalului angajat;

sdvirgire fumatul §i consumul de alcool sau droguri:

aterilor de la programul internatului elevii vor suporta urmatoarele sanctiuni:

- mustrare in fata clasé

i 5i a colectivului din internat;

- informare scrisa a paringilor/tutorilor legali:
- chemarea parintilor/ futorilor legali la scoala;
- scaderea notei la purfare;

- excluderea din intethat pe o perioada determinatd, incepind cu o sdptimand, si pana la finele
anului scolar, in functie de gravitatea faptei:

- sanctionarea materi

Art.103. Prezentul reg
La aceeasi data regul
regulament se abroga.

a prin recuperarea bunurilor distruse;

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

ament intrd in vigoare la data aprobarii sale in Consiliul de administratie.
entul anterior, cdt §i orice document cu prevederi contrare prezentului

Art.104. La aparifia unor acte legislative sau normative noi, cit si a normelor metodologice,

instructiunilor §i regulamente
completat corespunzitor.

for ce decurg din aplicarea acestora, prezentul regulament va fi actualizat s

Directorul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Viseu de Sus

Prof. Kolozsvari Angela
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Anexa nr. 2 la Regulamentul|de organizare si functionare al Centrului Scolar de Educatie Incluzivi

Lista comisiilor de lucru eard functioneazi la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi

Comisii cu caracter permanent

Comisii cu caracter temporar/ocazional

Comisia pentru curriculumn scolar

Comisia de elaborare/revizuire a
Regulamentului de organizare si functionare
(ROFU) si ROI

Comisia pentru evaluarea| calitatii ( CEAC);

Comisia de inventariere

Comisia de securitate si snatate in munca si pentru
situatii de urgenta;

Comisia de receptie bunuri si servicii

Comisia pentru control managerial intern;

Comisia de casare si valorificare a materialelor
rezultate

Comisia pentru prevenireg si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si dis¢riminarii in mediul scolar si
promovare a interculturaljtatii,

Comisia de cercetare a faptelor care constituie
abateri disciplinare, sdvirsite de elevi/
personalul salariat

Comisia pentru elaborarea schemelor orare, de
intocmire a orarului

Comisia pentru dezvoltare profesional si
evolutie in cariera didactica

Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisia internd de evaluare continui (CIEC)

Comisia SIIIR / BDNE

Comisia paritari

Comisia de verificare a cataloagelor, a notarii
ritmice a elevilor §i pentru monitorizarea
absentelor, de combatere a absenteismului gia
abandonului scolar

Comisia pentru monitorizarea programului
guvernamental ,,Lapte si corn”

Comisia de sprijin financiar ce se acordi
elevilor in cadrul Programului naional de
protectie sociala ,.Bani de liceu”

Comisia paritara

Comisia de verificare a cataloagelor, a notarii
ritmice a elevilor i pentru monitorizarea
absenielor, de combatere a absenteismului §i a
abandonului scolar




REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CS.EL VISEUDE SUS

Anexanr. la Regulamentyil de organizare si functionare al Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Viseu

de Sus

Procedura generali de interyentie la nivelul unititii de invii{imant in situatii de violenti
In cazul unei forme usoare a yiolentei scolare:
1. dacé sancfiunea nu e preyazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitafii de invatamant

l

Este sesizatd comisia de viglenta si conducerea scolii (daci este cazul)

1

Se realizeazi o ancheta detyliata

|

Este luati o decizie privind|aplicarea sau nu a unei sanctiuni

!

Se stabilesc masuri de asisten

{i pentru victimd/agresor

2. daca sanctiunea este preyazuta in Regulamentul de organizare i functionare al unitatii de invagamant

Se convoaca Consiliul clas¢i (se analizeazi cazul, se propune i se stabileste o sanc{iune)

i

Se sancfioneaza elevul — invagitor/diriginte

1

Aplica sanc(iunea
Informeaza parintii, tutorii sau susinatorii legali

Recomanda masuri de asistentd pentru victima si agresor

|

Monitorizeaza interventiile, colaborind cu parintii si psihologul scolar

In cazul unei forme grave de violenti scolara:

= Dirigintele  —

anunti conducerea upi!ﬁ(ii de invatamant

|

Sdsizeazd autoritatile competentate (Jandarmeria/Polifia de Proximitate/DGASPC etc.)

!

Sdsizeazi parin{ii, tutorii sau sustinitorii legali

1
Informeazi inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
1
Inftiinjeazi Comisia de violenta
+ Comisia de violenfd | — realizeaza o ancheta detaliati
. propune masuri specifice
— convoacd Consiliul clasei
i |1 !
Sefstabileste/propune sancfiunea
* Dirigintele  — Aplicé sancfiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitagii
de invatamant
o Completeaza Fisa de imregistrare a cazului de violenfd si o transmite persoanei

desemnae de Comisia de violentd si centralizeze figele si si le inregistreze in baza de date
* Psihologul gcplar —  realizeazi consilierea psihologica pentru victima lagresor
* Dirigintele silpsihologul scolar — colaboreazi cu familia elevului -

monitorizeaza cazul
» Comisia de violentd se h
fost puse in aplicare si ur

sigurd ¢ fenomenul de violentd a fost inregistrat, ¢ masurile de interventie au
dreste impactul acestora asupra actorilor implicai in cazul de violen{a respectiv.

Anexa nr 5. la Regulamentul de organizare si funcflio are al Centrului Scolar de Educatie Incluzivi




REGUI

L.

AMENT DE ORDINE INTERIOARA
C.S.E.L VISEU DE SUS

¥
L

Procedura generali de inte
interventia politiei/ jandarme

Incinta unitafii de invatama
de sport, anexele, curtea scolii

Proximitatea unititii de invi
arterele rutiere, ciile de acces
in apropierea acesteia.

Daca violenta exercitatd ¢
corporale usoare (lovire usoars
reacfiona prioritar pentru sand
pentru aplanarea unei stiri con

Daci este vorba despre mai
medie a victimei, atunci polii
apelul telefonic de urgenta la 1

In toate cazurile de lovire s4
parintii victimei si institutiile d

Cei ce vor desfasura astfel
securitatea/paznicii unitafii el
violent,

Monitorizarea {activititile
Atunei cidnd un salariat a
eveniment de violen{a in unitat

rventie la nivelo! unitdtii de invatamant in situatii de violentid ce necesiti

riei/ politiei locale/ambulantei.

Nt reprezinti toatii zona scolii, incluzind salile de clasi, cancelarie, coridoare, terenul
ele.

Hjamant este reprezentatd de suprafata de teren situati in afara curfii unitagii, precum
catre unitatea de invafamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate

bnstd intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de vitamari

cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate
{ionarea acestui comportament si poate informa ulterior polifistul de proximitate

lictuale intre parin{ii victimei si cei ai agresorului,

mult decit exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata de intensitate
h/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu interventia echipajului unei ambulante, prin
2.)

u alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie si informeze
b aplicare a legii.

de activitafi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care asigura
lare, care se autosesizeazd sau sunt sesizali de izbucnirea sau derularea unui act de

derulate), interventic
unitatii de invafamant este sesizat sau se autosesizeazi despre existenfa unui
ba de invafamant sau in proximitatea acesteia, trebuie si respecte urmitoarele reguli

procedurale, in funciie de even

A. Pentru tipurile de viol
si 4.6 din Nomenclatorul acte
pazi ce a fost sesizat sau s-a
se deplaseaza de urge
ajuns la locul eveni
imediat conducerii
se informeazi daci s
daca sunt vietime card
directorul unitafii de i
in cazul in care printry
din partea personalul
evenimentului §i vor §
pénd la sosirea echipal

ent:

{a, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3., de 1a 4.2 la 4.4

or de violenfa in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personalul de
tosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

{a (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoari actul de violen{é respectiv;
entului, acesta va efectua o scurtd analizd a actului de violen{d si va comunica

tatii de invajamant despre cele constatate;

t victime ce necesité ingrijiri medicale;

necesitd ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenti 112 si solicita 0 ambulan(a;

hvafamant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;

p agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita sprijin

care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald degenerare a

olicita, de urgenta. sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

ului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupi caz, se vor lua masuri

de asigurare a primdlui ajutor victimelor. solicitand sprijinul asistentei medicale din cadrul scolii,

conducerii scolii, cad
pentru transportarea v
vor fi indepartati elev

relor didactice, consilieru
ctimei/victimelor la cean
i care nu suni implicafi i

ui gcolar, personalului de pazi, dupi care vor lua masuri
1ai apropiata unitate medicald de urgenta;
N eveniment si care, prin zgomote, gesturi, indemnuri, pot

instiga sau amplifica
jignitoare sau amenin

date despre agresor/agresori pentru identificare
nu ar fi cunoscuti de elevi;

pe cit posibil, autorii
la sosirea ambulantei,
actul de violena:

la sosirea echipajului
identificirii elevilor/
incidentului (daca se

pe cdt posibil, se vor ILa masuri de protejare a |q

lezordinea creat. In aces
i, avind in vedere virst

t scop, se va folosi un ton autoritar, fard a adresa cuvinte
a si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi refinute
a lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi sa fugi i

ptei vor fi izolati, condu
daci este cazul, se vor da

candu-i intr-o incapere din incinta unitgii de invagamant;
toate detaliile despre victima i modul cum s-a intamplat

)eului producerii infractiunii;

polifiei/jandarmeriei/polifiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea
u a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul
cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru solutionarea evenimentului




B. Pentru tipurile de viole
din Nomenclatorul acielor de
producerea unui eveniment,

REGUL

CSEL VISE? DE_SUS

semnalat (in caz de ggresiuni fizice — daca a fost anunfat serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu

dacd au fost informay

pompierii);

parintii elevilor mingri implicati, atat ca victim4, cét si ca autor in incident vor fi solicitati sd se prezinte

de urgenti la sediul §

toliis

echipa de cercetare spsita la faa locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la curent
cu toate datele si infarmatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta, victime i martori,

precum si activitaile

dupa luarea la cunog

profesorului de servip

scolii), profesorului d
in cazul in care fapta

incercandu-se izola

si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

nti care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34, 3.5,
Violen{d in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de
'a proceda astfel:

inta si, dupa caz, constatarea faptei i a gravitafii ei, aceasta se aduce la cunogtinfa
tiu, conducerii unitifii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale
iriginte etc.;

presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalului care

si retinerea persoanei in cauza;

asiguri sccuriratcaz’%znicului sau a altor cadre didactice, si se sunda la numarul de telefon 112,

in cazul in care acea

informarii echipajelof

solicitare:
daci este elev al scol
in cazul in care faptd
violen{a agresivi con

ta reugeste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in vederea
de politie/jandarmeriei sau, dupi caz, polifistului de proximitate ce vor interveni la

i, se anuntd i parintii acestuia;
semnalatii constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta prin
tinud), se procedeaza ca mai sus.




Anexa nr. 6 la Regulamentul|de organizare si functionare al Centrului Scolar de Educatie Incluzivi

Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie | Tip . | cob
I. Atacla | |. Violarea ;Iecrelului corespondentei (accesarea fara 1.1.
persoana | consimtamahtul persoanei a caleulatorului, telefonului mobil ele.)
2. Discrimirjare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grive, repetate | 1.3.
4. Amenintdri repetate ? 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inselaciune 1.6.
7. Instigare la violenta | 1.7.
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea f4ra ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, L.10.
perversiuned sexuala. coruptia sexuala, seductia, hartuire sexuala)
I1. Violentalfizica grava fara arme (vatamare corporala grava) 1.11.
12. Violenta|fizica cu arme albe 1.12.
13. Violentafizica cu arme de foc 1.13.
I4. Omor sap tentativa de omor 1.14.
2. Atentat | 1. Introducesea unor persoane straine in incinta scolii 2.1,
Ia 2. Alarma fa)sa 2.2,
securitatea | 3, Incendierd si tentativa de incendiere| 2.3.
unitifii 4. Introducerp sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
scolare 5. Introducerf sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
3. Atentat | 1. Insusirea Hunului gasit 3.1
la bunuri | 2, Furt si tenfativa de furt 3.2,
3. Talharie | 31
4. Distrugerep bunurilor unor persoane| 34.
5. Distrugerep bunurilor scolii ' 3.5.
4. Alte I, Consum dg¢ alcool 4.1.
fapte de 2. Consum d¢ stupefiante sau alte substan e interzise 4.2,
violenta 3. Trafic cu sjupefiante sau alte substan ¢ interzise 4.3.
sau 4. Automutilgre | 4.4.
atentate la | 5 Determinafea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
securitate | 6 Suicid sau fentativ de suicid 4.6.
in spatiul "7 A e tipuri He violenta 4.7.
scolar




